BSV Kreis Herford — Ravensberger StraRRe 6, 32051 Herford

KREIS
HERFORD

BezirksSchiiler*innenVertretung
Kreis Herford

Protokoll der 17. BezirksDelegiertenKonferenz am 17.02.2025:

TOP 1: BegriiBung

- Tagesprasidium, Protokoll und BezirksVorstand stellen sich vor
- Tagesprasidium stellt die Beschlussfahigkeit fest

- Protokoll der 16. BDK wird einstimmig angenommen

- Tagesordnung fir die 17. BDK wird einstimmig angenommen

- Wahl von zwei Zdhlkommissionen

- Erklarung der GO-Antrage

TOP 2: Vorstellung Bildungsbiiro

- oberstes Ziel ist die Bildungsgerechtigkeit

- Bildungsiibergange (Kita - GS - WS - Beruf)

- Arbeit mit Lehrkréaften, Erziehenden, weniger mit Schiler*innen

- Bieten Fortbildungen oder Austauschtreffen an

- Zusammenarbeit mit Verantwortlichen fiir berufliche Bildung an den Schule
- Klassensprecher*innenkonferenzen fiir Klassensprecher*innen der Grundschulen
- ,,SV-Arbeit” geht auch nach Grundschule weiter

- Kein Anschluss ohne Abschluss ist Unterteam des Bildungsbiiros

- Azubicoaches arbeiten mit StuPos zusammen

- BeAzubi App (Bildungsbiiro legt Plakate fiir die App aus)

- Bildungsbiiro legt Flyer aus

- Bildungsbiiro gibt Umfrage aus fiir die Azubicoaches

-17.06.2025 zweiter Teil zum Thema BNE

- Was kann man zum Thema Klima tun?

TOP 3: Zwischenrechenschaftsbericht

- die BezirksSchiler*innenSprecherin stellt die bisherige Arbeit des BezirksVorstandes vor



TOP 4: Wahl

Kandidierende:

- Milo Zimmermann

- Emilia Chatzigeorgien
- Felix Frickemeier

- Logan Boszczyzk

- Lorin Al Mohammad

Ergebnis:
- Aufgrund eines Verfahrensfehlers wird der Wahlgang angefochten und fir nichtig erklart

Ergebnis 2:
- Emilia Chatzigeorgien wurde gewahlt

- Emilia nimmt die Wahl an

TOP 5: Austauschphase

GO-Antrag auf Veranderung der Tagesordnung (Pause auf 15 Minuten)
-Ja: 21 Stimmung

- Nein: 19 Stimmung

- Enthaltung: 3 Stimmen

GO-Antrag auf Veranderung der Tagesordnung (Debatte iber Austauschphase)
-Ja: 15 Stimmen

- Nein: 23 Stimmen

- Enthaltung: 5 Stimmen

TOP 6: Pause

Beginn: 11:11 Uhr
Ende: 11:26 Uhr

TOP 7: GruRwort Landrat

- Landrat Herr Mdller begriif3t die Anwesenden

- zeigt Interesse dafiir, was Schulen machen und was die BSV macht

- Was wird politisch an Schulen gemacht?

- Was ist den Schiiler*innen wichtig zur Bundestagswahl?

- Delegierte beantworten die Fragen des Landrats

- Herr Jurgen Miiller findet es gut, dass wir uns inhaltlich mit den Themen beschaftigen und das in
die Schulen und Familie und den Freundeskreis tragen

- er halt ein AfD-Verbot fir falsch aufgrund der 20% in den Umfragen, man muss aber generell
daruber reden

- wir sollen die Diskussion weiterfiihren und uns engagieren

- er mochte, dass wir bei der Kommunalwahl am 14.09. mitmischen, denn dort diirfen auch junge
Menschen wahlen und lokal etwas bewirken



TOP 8: Workshopphase

Beginn: 12:00 Uhr
Ende: 13:30 Uhr

GO-Antrag auf eine Pause (15 Minuten)
Ja: 21 Stimmen

Nein: 15 Stimmen

Enthaltung: 3 Stimme

Mandate ab 13:38 Uhr: 39 Mandate

TOP 9: Vorstellung der Workshopergebnisse

Mental Health:
- Was ist Stress und wodurch wird er ausgelost?
- Wo sehen wir uns in Stresssituationen und was sind Stressfaktoren?
- Was sind Symptome von Stress?
- Was sind mogliche Losungen und Auswege?
- Gesprach Uber Stress in der Schule und Leistungsdruck und Blackouts
- Was |6st Angst aus?
- Wo ist man am Leistungsfahigsten?
- Ab wann ist Stress negativ?
- Sowohl Unterforderung als auch Uberforderung sind nicht gut
- alles subjektive Faktoren
- Stress fordert im richtigen MaRe zu besseren Leistungen
- Strategien zur Stressbewiltigung
- ZU wenig Zeit
- Stresssituationen bilden eine Teufelskreis
- Angst zu Leistungsdruck und Prifungsangst
- Stressbewaltigung ist sehr individuell
- Loésungen: bessere Organisation, Selbstkonfrontation, Entspannung, Ablenkung, etwas was
SpaR macht oder etwas tun, was nichts mit dem Stressfaktor zu tun hat, Freunde, Familie
- Eustress: positiver Stress der zu mehr Leistung fuhrt
- Distress: negativer Stress meist durch Uberforderung
- Leistung steigt mit mehr Stress, ab einem gewissen Punkt geht sie aber zuriick
- Stress gibt es irgendwie immer
- Stresslevel durch Cortisolwert messen

- gut dass man mit dem Thema Stress konfrontiert wird

- wichtig Uber die Strategien zu reden

- wichtiges Thema, liber das nicht so viel geredet wird

- gut das das Thema auch mal in dem Kontext Schule zu setzen

- 1,5 Stunden sind zu wenig um intensiver auf das Thema einzugehen, aber oberflachlich ist
gut

- es ist gut zu sehen, dass man Gemeinsamkeiten gefunden hat

- gute Interaktivitat und auch gute Anzahl an Menschen

- Workshop war zu oberflachlich, man hatte ruhig mehr in der Tiefe anfangen kdnnen

- Raum geben fir spezifische und individuelle Fragen



- guter Ausgleich aus Praxis und Theorie

- Altersbegrenzung war fiir den Workshop fraglich

- Ziel des Workshops wurde erreicht

- der Sinn des Workshops wurde hinterfragt, da die Anwesenden tendenziell nicht die
normalen Schiiler*innen sind sondern die leistungsfahigeren, extrovertierteren und gut
sind mit Stress umzugehen

- Stressbewaltigung kann man lernen

- im Zweifel kann man sich immer noch an fachkundige Experten wenden

- es ist am Ende immer individuell und es gibt immer eine Losung

Rassismus:

- Was ist Rassismus und wie ist er entstanden?

- Rassismus entstand hauptsachlich durch Kolonialismus / Imperialismus nach Kolumbus
Entdeckung von Amerika

- Rassismus ist die Dehumanisierung oder Herabwiirdigung von Menschen aufgrund von
korperlichen Eigenschaften

- spielerisch wurde gezeigt, inwiefern Menschen im Alltag Diskriminierung erfahren

- Nachbesprechung weswegen das passiert ist

- Gesprach Uber Stereotype

- Rassismusprobleme an Schulen

- Rassismus ist auch unter Lehrkraften, den SuS und den Eltern verbreitet

- Parteien wurden grob angeschnitten

- bei Rassismusvorfallen sollte man sich meist zuerst an die Lehrkraft und dann an die
Schulleitung wenden

- meist sind diese Wege aber nicht effektiv und zielfiihrend

- Stadt Herford bietet entsprechende Stellen an

- alternativ kann man auch Safespaces aufsuchen

- die Zeit war etwas zu kurz

- es wurde gezeigt wie es wéare, wenn die Rollen im Rassismus getauscht waren

- erschreckend, wie Rassismus normalisiert oder akzeptiert wird, weil er nur unterbewusst
ist

- es fehlt in der Unterstufe die Sensibilitdt von Rassismus

- gut, das Uber die historischen Hintergriinde geredet wurde und man mehr tber die
Entstehung weil}

- gut, dass die Referenten eigene Erfahrungen mit Rassismus haben

- wichtig, dass sie Ansprechpartner*innen genannt haben

- Workshop war zeitlich zu eng und es wurde mehr vorbereitet

Drogensuchtberatung:
- allgemein wurde Uber Slchte gesprochen und verschiedene etwas genauer betrachtet,
nicht nur Gber Drogen
- wie wird man siichtig? Was sind die Umstdnde?
- meist werden Manner mit kleinem sozialen Umfeld siichtig
- Gesprach Uber die Cannabislegalisierung
- Hinterfragen, was ,,Drogen” wie Vapes, Lachgas usw. fir Auswirkungen haben
- es gibt viele Anlaufstellen fiir Drogenberatung
- teilweise beginnt der Konsum schon in der 6. oder 7. Klasse



- sprecht die Leute immer mit Ich-Botschaften an (wenn man das Gefiihl hat, dass es evtl
Siichte gibt)

- Diakonie bietet Workshops auch fuir Schulen an

- Diakonie bietet Methodenkoffer fir SVen oder andere Gruppen an als Art
Schulungsformat

- Thema recht trocken basierend auf einer Powerpoint
- es wurde mehr erwartet, wie Beispielsweise ein paar Methoden

- zu wenig Interaktion und sehr viel Vortrag

TOP 10: Antragsdebatte

{Entfallt}

TOP 11: Sonstiges

- der BezirksVorstand schlagt eine WhatsApp-Gruppe vor, in der Schiiler*innenvertreter*innen drin
sind, um sich abseits einer BDK austauschen zu kénnen
- QR-Code zur Gruppe wird am Ausgang zum einscannen bereitgestellt

- BDK war gut, aber es wirkte etwas unstrukturiert

- Austausch war gut

- man schaut iber seinen Tellerrand hinaus

- gute Weiterbildung

- man bekommt mit, was anderen Schulen passiert

- Diskussion in groRBer Runde waren nachstes Mal sinnvoll

- der Besuch des Landrates war in den Augen mancher unnétig

- BDK war positiv liberraschend

- mehr Austausch zwischen den SVen

- vorher war die Frage, was bringt die BSV? Ist das nicht Zeitverschwendung?
- evtl. die Quote von pro angefangene 250 Schiiler*innen hoch setzen

- groBerer Raum da eng

- die Pause besser planen, evtl eine feste Mittagspause, die etwas langer ist

Ende: 14:54 Uhr



